


























PEIYEJIIIXA BbJITAPI{q
KOMI,ICII' 3A

OI,IHAHCOBHM3OP

Hsx. J,,l! Pf-05-1643-8

13 0)- A,0a5r AO
I-H ACEH JII,ICEB,
IIPEACTABT.gBAUI

',EPABO 
IIPOIIT,PTII OOHA" MCIIq

EYJI.,,qEPHI{ BPbX" Ne 51, O@UC X,
crPMA 2, ET. 5
PAIIOH,,JIO3EHEU"
fP. coor{fl - 1407

e-mail: info@bfp.be

OTHOCHO: flocrrnr:ro s KoMr.rclrrra 3a rbEnancos Ha,{sop 3alrBneHue. ex. Ns Pf-05-
1643-8 or 14.03.2025 r., or ,,Eparo flponrpnr @oua" MCLIU, rp. Co$nr, c rrcKaue 3a

r-r3.uaBane na o,qo6peuue no v;r. 15, ar. 1, upe4,roxenue BTopo or 3axona :a gpyxecrBara cbc
cflequaJrHa r-rHBecrr{urorrna uell r 3a apyxecrBara 3a ceKropnrll3allnr na Aces Croruenog
Jlucer, KoncrauruH Bacures flpo,4auos z B:ra,uuc:ras ,{r,rrrrnr:pon Xpucroa 3a rrJreHoBe Ha

Ctrera na 4upeKroplrre Ha apyxecrBoro r{ ao[tJrrrureJrHo flpe,qcraBeHa aoKF{eHTa c nucMo,
gx. Ns Pf-05-1643-8 or21.03.2025 r.

YBAXAEMTI f OCIIOTI,IH JII'ICEB,

flpu.noxeuo Bu u3rpaqan{ PerueHsg Ne 191 -,{CIII{ or 25.03.2025 r., }l! 192 -ACI4U
or 25.03.2025 r. n Ns 195 - ACI,IU or 25.03 .2025 r. na KoMncu-Era ga rlunancon na4rop.
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CoQrl 1000, yn. "EyAaneua" Ne 16, rca 02 940 49 99, $axc 02 940 46 06, e-mail: bg_fsc@fsc.bg, www.fsc.bg

i.daskalov@irsbe. info

Ha uaw ex.&ie Pl--05-1613-8 om 21.03.2025 z.
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KOMI4CI4'I 34, @LIIAHCOB HAT3OP

PEI]EHI{E }r} 19r - ACIrq
or 25.03.2025 r.

B Koruucr,rrra aa rfunancon Haa3op e flocrtrruJro 3arBJreuue, sx. },l! Pf-05-1643-8 ot
14.03.2025 r., or ,,Epaao flponrprr Oona" A,{CLII, rp. Co$nr, E}IK 204729982 u
.uorrrJruureJrHo ca rpeAcraBeHa AoKyMeurr.r c nrcIvro, sx. Ne Pf-05-1643-8 or 21.03.2025 r.,sa
r.r3,uaBaHe Ha oAo6peuue no vn. 15, a.n. 1 , flpeaJroxenr,Ie BTopo BaB Bpr3Ka c $ 7 or flpexo4ttute
r,r 3aK,rroqr{TeJruu parnope46u (II3P) ua 3arona sa apyxecrBara cbc cfleuualJrua

urrBecrurluouna qeJr u 3a apyxecrBara 3a ceKlopl,rru:aurr (3.{CUIU[C) na Aceu Crosnrenon
Jlucen, xoftro rqe 6rae [petrnoxeu aa npeu:6xpane Karo rrJren Ea Clsera Ha ,ulpeKTopure Ha

alrlD(ecrBoro Ha cJreABar{o o6rqo cr6Paxue Ea aKrIr.roHepI.ITe,

Karo sse npeAsr-r,q, qe [peAcraBeHoro 3aJ{BJreHHe t,t flpl{Jloxenure t<rM lrero ,uoKyueHTI,I

orroBaprr Ha r.r3r.rcKBaHrrrra ua 3[CI4I{C, Ha ocrroBaHue.r.n, 13, a.r. l, r. 6 or 3axona ra
Kouucurta ra t[rnancos naarop (3KOII) u .r.n. 15, a.ir. 5 sta apuxa c a.n. l,
trpeAnoxeure BTopo BEB BpL3Ka c $ 7 or II3P or 3,[C[IIVIC,

KOMI,ICTI'TA 3A @I,IHAHCOB HAI3OP

PEIIIII:

Ha ocnosaHr.re.rrl. 13, an.3 or 3K@H, pemenxero Moxe.ua 6rae o6xamaxo npe.q

AguuxucrparrneH cra - Cot[a.r o6aacr s l4-Anenes cpoK or cro6uasaxero My, Koero He

clupa HetoBoro u3n6JIHeHle. O6xarsanero Ha perneHuero He crrl.rpa r,r3flbJrneul{ero Ha

r.rHAr.rBt4 AyanHr.r, aAMrHr.rcrparr-rBeH aKT. IIpu o6xaJrsaHe rIJr. 166 or
A.4vrunuc'rpa'runnoupoqecyarntrc KoaeKc He ce npr,IJlara.

IIPEA

TAHACOB
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0.qo6prna Acen Crouuenon Jlnces 3a qJreu xa Crsera Ha aupelrropr e Ha

,,6pano llponrpru Oou,q" MClILl, rp, Cor[ue, xoft,ro qe 6rae rpeAnoxeH 3a

npeu:6upane Ha cJreaBatrIo 06qo ct6pauue Ha aKrI[oHepure Ha ap]'r(ecrBoro.
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KOMr4Cr4' 34 @r,lFrAHCOB HAA3OP

PEIIIEHI,IE Jl} I92 .ICI{U
or 25.03.2025 r.

B Kotrrucu.f,ra:a rfuuancor Ha,q3op e rocrtrrrJro 3arBJreHrre, sx. Ne Pl-05-1643-8 or
14.03.2025 r., or ,,Epano flponrpru Oona" A,{CLIU, rp. Corfux, ELIK 204729982 u
.qo[trruurerrHo ca npe,qcraBegr{ ao(}a.reHrl{ c rucrrro, nx. Ne Pf-05-1643-8 or 21.03.2025 r.,za
r,B.qaBaue Ha oao6peuue no v.n. 15, ar. 1, [pe.qnoxeHue BTopo BrB Bpr3(a c $ 7 or flpexo4xr,rre
t.r 3ax;rroluTe:rnn pa:nope46u (II3P) ua 3arona :a apyxecrBara c6c cneurlzlJrna

r,rHBecrr,rrEorHa rleJr t,l 3a ApyxecrBara 3a ceKroprrrx3arlgc (3ACI4UIC) na Koucraurlru
Bacunes flpo.{ason, KofiTo rqe 6r4e npea-noxex:a npeur6upane Karo qIeH sa Ctrera na
Ar{peKaopme Ha apyxecrBoro Ha cneaBarqo O6qo cr6paxue Ha aJoluoHeprre.

Karo eae npeauur, qe fipeacraBeHoro 3arrBJreu[e l,r flplrroxeurre KBM Hero .qoKyI{eHTI,I

orroBapsr Ha u3ncKBarrura ua 3,{ClrU{C, Ha ocnoBaH[e q,n. 13, a.n, 1, r, 6 or 3axoxa ra
Kolrucusra ra r[unancon uaarop (3K@II) u v.n. 15, a.[. 5 ern rprrra c a.n. 1,

rrpeanoxeure BTopo BbB Bp63Ka c $ 7 or II3P or 3.[CHIHC,

KOMI{CII.flTA 34 OI{IIAHCOB HM3OP

PEIIII'I:

Ono6pnsa KoncraHrnH Bacn.res Ilpoganon 3a qJren na Crrera Ha anpelcroplrre
xa ,,Bpaao Ilponrpru @on,q" A,(CI{U, rp. CoQur, rofiro Ee 6rae npea,noxen :a
npeur6npane Ha cneaBaqo O6qo cr6pauue rra axqrloneprrTe Ha apyxecrBoro.

Ha oorosaH[e q,r. 13, ar. 3 or 3KOH, pemexuero Moxe aa 6r,4e o6xa,raauo npea
A,4vrunracrpatlrseH cba - Co0ur o6nacr s l4-aHereg cpor or cro6uananero My, Koero He

c[llpa HeroBoro ll3nbm{eHue. O6xa.nsaHero Ha pemeuflero He c[upa rr3flurHeHuero Ha

LIHAr.rBX.qyanHIt' a,q\{rrrl{cTpaTuBeu aKT. flpn o6xa,rsaHe qJr. 166 oT

A.4rlr.rHucrparunHonpoqecya.nHru KoaeKc He ce flpunara.

TIPEA '?-

bea ATAHACOB
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KOTI./J"TCIdA 34 @T4HAHCOB HAA3OP

PEIIIEHLIE 1M95 - ACI,Iq
or 25.03.2025 r.

B Korrtrcrrra sa tfuuancon Haa3op e locrbrrr{Jro 3iirBJreHue, nx. Jt Pf-05-1643-8 or
14.032025 r., or ,,Epano flpourpra Ooua" MCLII{, rp. Co([ua, EIdK 204729982 u
Ao[tJrHEreJrHo ca flpeacraBeHr{ aor(yN{eHTu c nuclro, sx. Ne Pf-05-1643-8 or 21.03.2025 r.,sa
r,BAaBaHe Ha oao6penue uo v.n. 15, a.n. 1, npe4loxeHlre Bropo BbB Bp63Ka c $ 7 or flpexo4xn, e

r,r 3arorrorureJrna pa-:uopeg6u (II3P) ua 3aroua sa apyxecrBara cbc cnequa,rHa
[HBecrr,rurroHrra qen rr 3a ApyxecrBara 3a ceKrop[rrr3arlfi, (3ACI,IIIIC) sa Blaanc:ran
,{uuurpon Xpuc,on, r<oi,o rqe 6rae npeanoNeu sa upeus6upane Karo qJreH na Crse'ra Ha

Ar{pe(Topr.rre Ha ApyxecrBoro Ha cJrelBarqo o6rqo cr6panpre Ha arclxoHepr{Te.
Karo a:e npegruq, qe [peAcraBeHoro 3rrrBneHrre u [pfiJroxeHnre K6M Hero aoKyrueuTr{

orroBapcr rra rtrrcKBarr[Jrra ua 3,{C[rI/{C, Ha ocnoBanue x.n. 13, a,r. 1, r. 6 or 3axona ga

KoMucusra ra rfuRaucoe uag:op (3KiDII) n v.n. 15, a,r. 5 srn rpura c a.n. l,
npeAnoxeHne BTopo BbB Bpb3Ka c $ 7 or tI3P or 3!C[IVIC,

KOMI,ICI,IffTA 3A OI{HAHCOB HM3OP

PEIIII{:

O,qo6pnna Braguc.nar lururrrpoo Xpucron 3a qJreH na Crgera Ha anpercroprrre
ua ,,Epaeo Ilponrprn @ouq" AICI L rp. Cor[ur, xofiro qe 6rAe upealoxen ra
upeur6upaue na cJreaBaqo O6qo cr6pauue Ha axuriouepr,rTe Ha App(ecrBoro.

Ha ocnosau[e qn. 13, an. 3 or 3K@H, perxeHr,rero Moxe Aa 6rAe o6xalnauo upea
A,4l.rnuucrparuneu c6A - Co$u-r o6lacr s l4-.u{eeeu cpor or cro6rqasauero My, Koero He

cm,Ipa HeroBoro u3rrbJrHeu[e. O6xaaranero Ha peueur,rero He crrlpa rr3[rJrHennero Ha

rtrlEztBu4yalrr^r4s arl,Ilruuc'rparr.rBeH aKT. flpu o6xanrsaue qJr. 166 or
A,6ruur,rcrparunnorrpoqecyiurur.r, Ko.[erc He ce [pr.rJrara.

IIPE.{CE.{ATE,TI: 2--
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Владислав Христов, MRICS 
Тел: +359884464567 (Мобилен)
E-mail: vhristov@bpf.bg

Топ умения 
• Консултиране на сделки за сливания и придобивания
• Бизнес недвижими имоти
• Набиране на дълг и капитал

Езици 
• Английски (Майчин или двуезичен)
• Български (Майчин или двуезичен)

Сертификати 
• MRICS, RICS регистриран оценител
• Лицензиран брокер на недвижими имоти в Ню Йорк

Професионален опит 
 MBL

16 години 5 месеца
• Директор, Консултантски и агентски услуги

Юли 2023 – Настояще (1 година 8 месеца)
• Директор, Капиталови пазари

Октомври 2008 – Юли 2023 (14 години 10 месеца)

 Bravo Property Fund REIT
• Независим член на борда

Август 2019 – Настояще (5 години 7 месеца)

 ING Bank N.V., Sofia Branch
• Ръководител продажби, Treasury

Декември 2006 – Септември 2008 (1 година 10 месеца)

 Piraeus Bank
• Дилър, Корпоративни продажби, Treasury

Януари 2006 – Декември 2006 (1 година)

 UniCredit
• Дилър, Treasury и капиталови пазари

Юли 2003 – Януари 2006 (2 години 7 месеца)

mailto:vhristov@bpf.bg


RICS VALUER REGISTRATION

This is to certify that

is an RICS Registered Valuer

This certificate is held from year to year subject to RICS’ bye-laws and scheme rules 
currently applicable and is not a certificate to practice.

Membership no:

Valid from: Until:

Senior Executive Officer, Standards and Regulation

6587474

11 February 2021 11 February 2026

Vladislav Hristov

08/01/2025
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Ha 21.3.2025 r., Kam1Ha MapKosa, HOTap111yc s paeioH PC Cocpr.1si, per. N2 725 Ha Hornp111a11Harn KaMapa, YAOCrnsepHBaM sepHocna Ha 
T03111 npen111c, CHeT OT opuzuHan Ha oct>r.14r.1a11eH (4aG+eH) AOKYMeHT, npeACTaBeH MIii OT: 
BJlAA1,1CJlAB A1,1Mf,,1TPOB XPl,1CTOB, ErH , OT MBP-Cocp111H, c MeCTO)KIIITeJlCTBO rp. (6-:) Cocp1,1si - npr.1H0C"1TeJ1 

KaTo s nbpsoo6pa3a HHMawe JaYepKsaHIIIH, np1116asK111, nonpaBKIII

C

AP eeeeJ;IOCTIII. 
Per. N2 4175 / � /I � n 11 �{;;._b5paHa TaKca: ... .. . ns.

HOTAR YC:� 



PETIYEJIHKA 6"bJlf APl15l 

CO<Pl-1i:,1cKH PAl10HEH Cb,U 
EIOPO 3A Cb,ll,MMOCT 
PcrnerpauHOHCH N<J 250219 \ 110 I I 0000520 71 
Dan11111-101.1.0: 19.08.2025 r. U/\l1C ,,Cb,UE6EH CT.t\TYC" 

CD(tl,UETEJICTBO 3A Cb,UMMOCT 

COctiJ1t:1CKJt PA i'IOH EH Cl))J. 

Y,UOCTOBEP5IDA. llE JHIUETO: 

BJIA,UJrlCJlA8 Ll,MMH.TPOB XPMC7f08 

VLADTSLAV DIMITROV HRISTOV 

EfH:  

POJ,l.:.H(A ): . fl). Coqmsi, o6m. C10m1•raa, 06,1. Co�>11si ( c-romn-1a), 6·1>.irap11si 

rPA)K.lAHCTBO/A: hbJlrapKH 

HEE OC'h)K,llAHO 

HAC'TO5IlllOTO 8.-\"JKil 3A: Apyro � KtJ>H 
)J.a1a H.-1 HJ11amrnc: 19J}2.20.'.l.5 r. 
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AeK11apa~111R cbmacHo 'in. 10, an. 2, T. 2-5 OT 3aKoHa Ja APY>KeCTBaTa CbC 
cne41,1a11Ha 111HBeCTll141110HHa 4e11 1,1 33 APY>KeCTBaTa 3a ceKt0p1t1Tll1Ja41,1R 
(3.QCVIUAC) 

Ao11ynoAm1caH1.-1s:n, B11aA1.-1c11ae A1.-1M1.-1Tpoe Xp1.-1CTOB, 11.K. N2 646546385, l.-13A. Ha 

21 .07.2016i r. OT MBP- Cocpl.-1$1, B Ka4eCTBOTO Ml.-1 Ha 111.-11.1e, npeAllO)l(eHO 3a 411eH Ha 

Cbeern Ha AL.1PeKTopL.1re Ha ,,6paso nponbprn <PoHA" AACv'IL.\, c HaCTOHIJ..IOTo 

.[leK11ap1,1paM, \fe 

• He tCbM o6HBHBaH B HeCbCTOHTellHOCT KaTo eAHOlll.-14eH Tbprose1..1 11111111 KaTO 

Heo1rpaHl!1'•leHO OTrosopeH CbAPY)l(Hl.-1K B TbproBCKO APY)l(eCTBO 111 He ce 

HaM111paM B np01113BOACTBO 3a o6HBHBaHe B HeCbCTOHTellHOCT; 

• He CbM 61,111 411eH Ha ynpas111rnneH 11111"1 KOHTponeH opraH Ha APY)l(eCTBOTO ltllll-1 

Koonepa1..1111H, npeKpaTeH 111 nopaA111 HecbcTOme11HocT npe3 nocneAH111Te ABe 

rDAMHll1, npeAXO>l(Aal.J..1111 AaTaTa Ha peweH111eTO 38 o6HBHB8He Ha 

HeC'bCTOHTenHOCTTa, aKO l.-1M8 HeYAOBlleTsopeHl.-1 KpeAIIITOp111; 

• He CbM 111.-iWeH OT npaso Aa 3aeMaM MaTep111anHOOTrosopHa AJlb)KHOCT; 

• He CbM Cbnpyr 1.-111111 POAHl.-1Ha AO TpeTa cTeneH BKJ11041.-1Te11Ho, no npasa 1.-1111.-1 no 

Cbpe6peHa 111.-iHIIIH C 411eHOBeTe Ha CbBeTa Ha Al.-ipeKTop1.-1Te Ha ,,6paso 

npc1nbpn1 ¢OHA" A,QCv1L.\ - AceH CT01t1MeHOB n1.-1ces, KOHCTaHrnH Bac1,111ee 

npo1AaHoe; 

• He CbM Cbnpyr 11111111 POAHll1Ha AO TpeTa CTeneH BKJll04111TellHO, no npasa l-1111.-1 no 

Cbpe6peHa JllllHIIIH C ynpaB111Ten111Te Ha Ha TpernTe lll.-1Ll8 no 411. 27, an. 4 OT 

3,QCv'IL.\AC ,,EM 61,1 En" EOO,Q, Ev'IK 175139520, npeACTaBllHBaHo OT 

ynpae1.-1Te11$l AceH CT0"1MeHoe n1.-1cee 1.-1 ,,MH nporpec KoHcynT" EOOA, Ev1K 

202218042 npeACTaBllHBaHo OT ynpae1.-1remi MaH H111Konaesa 6op0Hcy3oea. 

19.02.20215 r. 

,QeKJ1aparnp: 





УВЕДОМЛЕНИЕ по 
чл. 237, ал, 3 от 

Търговския закон 

Долуподписаният, Асен Стоименов Лисев, в качеството ми на лице, предложено за член на 
Съвета на директорите на „Браво Пропърти Фонд“  АДСИЦ, с ЕИК: 204729982, със седалище и 
адрес на управление: гр. София, район „Лозенец“, бул. „Черни връх“  № 51, Офис Х, сграда 2, 
ет. 5, с настоящото 

 

УВЕДОМЯВАМ: 

 

Общото събрание на акционерите на „Браво Пропърти Фонд” АДСИЦ за участието си в други 
дружества, както следва: 

• „ЕМ БИ ЕЛ“ ЕООД, ЕИК 175139520, адрес: гр. София, р-н Лозенец,  бул. „Черни връх“ № 51, ОФИС 
Х, сграда 2, ет. 5  – управител и едноличен собственик на капитала; 

• „ОФИС А“ EООД, ЕИК 204124346, адрес: гр. София, р-н Лозенец, бул. „Черни връх“ № 51 – 
управител, като чрез „Браво Холд А“ ЕООД притежава непряко 100 % от капитала му ; 

• „ЕМ БИ ЕЛ КЕПИТЪЛ АДВАЙЗЪРС“ ООД ЕИК 206423144,р-н Лозенец,  бул. „Черни връх“ № 51, 
ОФИС Х, сграда 2, ет. 5   -  управител, представляващ дружеството заедно и поотделно с г-н 
Владислав Христов и притежател на 50% от дяловете на дружеството; 

• „ОФИС Т“ ЕООД, ЕИК 204512441, адрес: гр. София, р-н Средец, ул. „Кузман Шапкарев“ №1 – 
едноличен собственик капитала; 

• „ОФИС Х“ АД, ЕИК 206163814, адрес: гр. София, р-н Лозенец, бул. „Черни връх“ № 51, ОФИС Х, 
сграда 2, ет. 5 – представляващ  и притежава непряко чрез „Браво Холд“ ЕООД 50% от капитала; 

• „ИРИС ПАРК“ ООД, ЕИК 206322647, адрес: гр. София, р-н Лозенец, бул. „Черни връх“ №51,  ОФИС 
Х,  сграда 2, ет. 5 – управител и притежава непряко чрез „Браво Холд А“ ЕООД 50% от капитала; 

• „БРАВО ДИВЕЛЪПМЪНТ“ ЕООД, ЕИК 205679639, адрес: гр. София, р-н Лозенец, бул. „Черни връх“ 
№51,  ОФИС Х,  сграда 2, ет. 5 – управител, като чрез „Браво Скай“ ЕООД, притежавано еднолично 
от „Браво Холд А“ ЕООД притежава непряко 100% от капитала на дружеството; 

• „БРАВО ХОЛД“ ЕООД – ЕИК 206075289, адрес: гр. София, р-н Лозенец, бул. "Черни връх" № 51, 
ОФИС Х, срад 2, ет. 5  - управител и едноличен собственик на капитала;  

• „БРАВО ХОЛД“ А ЕООД – ЕИК 206140057, адрес: гр. София, р-н Лозенец,  бул. "Черни връх" № 51, 
ОФИС Х, сграда 2, ет. 5  - управител и едноличен собственик на капитала; 

• „БРАВО СКАЙ“ ЕООД, ЕИК  208036865, адрес: гр. София, р-н Лозенец, бул. „Черни връх“ № 51, бл. 
Офис Х, сграда 2, ет. 5 – управител, като чрез „Браво Холд А“ ЕООД притежава непряко 100% от 
капитала на дружеството;  

• „ОФИС C4“ ЕООД, ЕИК 207715450, адрес: гр. София, р-н Лозенец, бул. „Черни връх“ № 51, ОФИС 
Х, сграда 2, ет. 5 - управител; 



• „БИО БУНОВО“ ЕООД, ЕИК 203796985, адрес: област София, община Мирково, село Буново – 
управител и едноличен собственик на капитала; 

• „ЧЕРИ ХОЛД“ ООД, ЕИК 207898884, адрес: гр. София, р-н Лозенец,  бул. "Черни връх" № 51, бл. 
ОФИС Х, сграда 2, ет. 5, управител, като чрез еднолично притежаваното „БРАВО ХОЛД А“ ЕООД, 
притежава 33,33% от капитала на дружеството;  

• „СКОБЕЛЕВ КОНСТРАКШЪН“ ЕООД, ЕИК  207285543, с адрес: гр. София, р-н Лозенец,  бул. "Черни 
връх" № 51, бл. ОФИС Х, сграда 2, ет. 5, управител, като чрез еднолично притежаваното от него 
дружество „Браво Холд“ ЕООД, притежава 100% от капитала на дружеството;  

• „ОФИС РИГАНА“ ЕООД, ЕИК 207552761, адрес: р-н Лозенец, бул. „Черни връх“ № 51, ОФИС Х, 
сграда 2, ет. 5 – управител и непряко чрез „Браво Холд“ ЕООД притежава 100%; 

• „ТЕРА СТО“ ЕООД, ЕИК 203374860, адрес: област София, община Мирково, село Буново – 
управител;  

 

Известно ми е, че при промяна в горните обстоятелства дължа незабавно писмено 
уведомление. 

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс. 

  Асен Стоименов Лисев 

 

ASEN 
STOIMEN
OV LISEV

Digitally signed 
by ASEN 
STOIMENOV LISEV 
Date: 2025.05.14 
08:41:44 +03'00'



ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА  
НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА  

СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА 
"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ  

Настоящата Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите е 
разработена от Съвета на директорите на дружеството в съответствие с изискванията на 
НАРЕДБА № 48 на КФН от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията като отчита 
и препоръките на Националния кодекс за корпоративно управление, приета на редовно годишно 
общо събрание на акционерите на дружеството от 29.06.2018 г., изменена с решение на ОСА от 
24.03.2020 г., изменена и допълнена с решение на ОСА от 05.04.2021 г. и преразгледана от ОСА, 
проведено на 23-06-2025 г. 

 
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на "БРАВО 
ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ, както и всяко нейно изменение и допълнение, се разработва от Съвета 
на директорите на дружеството и се утвърждава от Общото събрание на акционерите. Съветът на 
директорите на Дружеството разработва политиката, като поне веднъж годишно прави преглед на 
политиката, съответно предлага на Общото събрание на акционерите най-малко веднъж на всеки 
четири години преразглеждане на политиката. 
2. Политиката има за цел да установи обективни критерии при определяне на възнагражденията на 
корпоративното ръководство на компанията, с оглед привличане и задържане на квалифицирани и 
лоялни членове на съвета и мотивирането им  да работят в интерес на компанията и акционерите като 
избягват потенциален и реален конфликт на интереси. Начинът на определяне на възнаграждението на 
членовете на Съвета на директорите допринася от една страна за по-добро планиране на разходите, а 
от друга стимулира ръководството, което  в крайна сметка ще допринесе за постигане на бизнес целите 
и за устойчивото развитие на дружеството. 
3. "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ прилага Политиката за възнагражденията на членовете 
на Съвета на Директорите в съответствие нормативните изисквания за публичните дружества, целите, 
дългосрочните интереси и стратегията за бъдещо развитие на дружеството, както и финансово-
икономическото му положение в контекста на националната и европейска икономическа конюнктура, 
при отчитане препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление. При изготвяне на 
политиката за възнагражденията са отчетени възнагражденията и условията на труд на служителите в 
Дружеството, като са взети предвид: от една страна спецификата в дейността на ДСИЦ, а от друга 
средната численост на персонала, работната заплата и стаж, както и организационната култура, 
производителност, работно натоварване, условия на труд и работна среда. 
4. "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ оповестява политиката си за възнагражденията и всяка 
последваща промяна в нея по ясен и достъпен начин, без да разкрива чувствителна търговска 
информация или друга информация, представляваща защитена от закона тайна, посредством 
публикуването й на електронната страница на дружеството. Описание и разяснение на съществените 
промени и начинът, по който са отчетени резултатите от гласуванията на общото събрание, 
становищата на акционерите и протоколите от общите събрания, на които е била разглеждана и 
гласувана политиката за възнагражденията се отразяват в „Протокол за измененията и допълненията“, 
съгласно Приложение 1 към настоящата политика и който става неразделна част от нея. 



5. "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ разкрива пред акционерите си начина, по който прилага 
политиката за възнагражденията, в доклад, който е самостоятелен документ към годишния финансов 
отчет на дружеството и също се публикува на електронната му страница. Докладът съдържа програма 
за прилагане на политиката за възнагражденията за следващата финансова година или за по-дълъг 
период, преглед на начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана през годината, 
включително всички ползи под всякаква форма, които са предоставени или дължими на настоящите и 
бившите членове на Съвета на директорите, с акцент върху съществените изменения, приети в нея, 
спрямо предходната финансова година и минимално изискуемото съдържание съгласно чл. 13 от 
Наредба № 48. 
6. Приетата политика за възнагражденията с посочени в нея дата на приемането и дата на 
влизането и в сила и резултатите от гласуването на общото събрание на акционерите се публикува 
незабавно на интернет страницата на дружеството и е достъпна безплатно най-малко докато е в сила. 
След провеждане на общото събрание, на което е одобрен годишният финансов отчет, доклада по т. 5 
се публикува на интернет страницата на Дружеството, който е достъпен безплатно за срок от 10 
години. След изтичане на срока по изречение първо доклада остава на разположение на 
обществеността, като личните данни на членовете на Съвета на директорите се заличават.  

II. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 
1. Всички членове на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ получават 
равни постоянни възнаграждения, чийто конкретен размер се одобрява от Общото събрание  на 
акционерите на Дружеството.  
2. Размерът на постоянните месечни възнаграждения на членовете на Съвета на Директорите на 
"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ се определят на 600 лева месечно.  
3. Постоянното възнаграждението на членовете на СД ще се актуализира в зависимост от достигане на 
определен размер балансовата стойност на нетекущите активи на Дружеството, както следва: 

• От 1 до 10 милиона лева: 1000 (хиляда) лева 
• От 10 до 50 милиона лева: 2000 (две хиляди) лева 
• Над 50 милиона лева: 2600 (две хиляди и шестстотин) лева 

4. "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ може да изплаща на членовете на СД, допълнително 
(бонусно) възнаграждение, по решение на Общото събрание на акционерите както следва: 

• допълнително възнаграждение на изпълнителния член на СД в размер на 0,9% (девет десети от 
процента) от нетната печалба на Дружеството и в случай на продажба - 0,5% (половин процент) 
от разликата между цената на придобиване и  цената на продажба на съответния инвестиционен 
имот. 

• Допълнително възнаграждение на членовете на СД, на които не е възложено управлението - в 
размер на 0,5% (половин процент) от нетната печалба на Дружеството и в случай на продажба 
0,5% (половин процент) от разликата между цената на продажба и цената на придобиване на 
съответния инвестиционен имот.  

5. Изплащането на променливото възнаграждение се извършва при спазване изискванията на чл.44 (2) 
от Устава, като месечното възнаграждение на Член на СД да не надхвърля 1% от капитала. 
Изплащането на променливото възнаграждение се извършва и при спазване на съотношението, 
съгласно което 60 % от начисленото за съответната година, се изплаща след вземане на решение от 
общото събрание на акционерите за предоставянето му, съответно 40% от начисленото за съответната 
година, се изплаща не по-рано от три години след датата на вземане на решение от общото събрание на 
акционерите за предоставянето му 
6. Допълнителното възнаграждение следва да отчита: 

• Задълженията и приноса на всеки един член на съвета в дейността и резултатите на 



дружеството; 
• Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на съвета;  
• Наличието на съответствие на интересите на членовете на съвета и дългосрочните интереси на 

дружеството.  
7.Критериите за постигнати резултати от дейността по т. 4 насърчават стабилността на дружеството в 
дългосрочен план, като обстоятелството, че дружеството е реализирало печалба, показва изпълнение и 
на нефинансови показатели, които са от значение за дългосрочната дейност на дружеството, като 
например спазването на приложимите правила и процедури. 
 

IІІ. УСЛОВИЯ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА С 
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ЧЛЕН НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

1.     При прекратяване на договора с изпълнителен член на СД на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" 
АДСИЦ поради изтичане и неподновяване на мандата, за който е избран, дружеството не дължи 
обезщетение. 
2.     При прекратяване на договора на изпълнителния член на СД на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" 
АДСИЦ преди изтичане на мандата, за който е избран, в случаи различни от: 

• Възникване на обстоятелства, представляващи нормативна забрана, препятстваща упражняване 
функциите на член на СД и изпълнителния член 

• Смърт или поставяне под запрещение на изпълнителния член; 
• Извършване на действия или бездействия, причиняващи вреди на Дружеството; 
• Извършване на нарушения на закона, устава или решенията на Общото събрание на 

акционерите, както и при системни нарушения на задълженията си по договор за възлагане на 
управление между изпълнителния член и Дружеството, 

Дружеството се задължава да заплати обезщетение в размер на тройния размер на брутното 
възнаграждение до оставащия срок на договора за възлагане на управление, включително 
допълнителни (бонусни) възнаграждения, и обезщетение, съответстващо на неизползваните 
неприсъствени дни. 
3. Общият размер на дължимото обезщетение при предсрочно прекратяване на договора с 
изпълнителен член на съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ не може да 
надвишава сумата от изплатените годишни постоянни възнаграждения на лицето за 2 години. 
4. При неспазване на срока на предизвестието при предсрочно прекратяване на договора с 
изпълнителен член на съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ, когато 
инициативата за прекратяването е на изпълнителния член, дължимото обезщетение не може да 
надхвърля 3 негови брутни месечни възнаграждения. 
 
5.   Обезщетенията по т. 2 не се дължат, в случай че прекратяването на договора се дължи на 
незадоволителни резултати и/или виновно поведение на изпълнителния директор.   

ІV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 
Параграф §1. Политиката за възнагражденията на членовете на СД на "БРАВО ПРОПЪРТИ 

ФОНД" АДСИЦ влизат в сила от датата на приемането им от общото събрание на акционерите на 
дружеството 29.06.2018 г., изменена с решение на ОСА от 24.03.2020 г. и с решение на ОСА от 
05.04.2021 г., преразгледана без изменения от ОСА, проведено на 23.06.2025 

 
Параграф §2. Изменения и допълнения на Политиката за възнагражденията на членовете на СД 



на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ се правят по реда на нейното приемане. 
 
Параграф §3. При промени в законодателството, които отменят или изменят  разпоредби на 

настоящата Политика за възнагражденията, Общото събрание приема решение за изменение или 
допълнение на Политика. До приемане на това решение засегнатите разпоредби се тълкуват в 
съответствие със законите на страната, Устава на дружеството и общоприетите принципи и добри 
практики на корпоративно управление. 
                       
 

Приложение № 1 
ПРОТОКОЛ ОТ 05.04.2021 г 

за измененията и допълненията на 
Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „БРАВО 

ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ 
 

Приложение № 2  
ПРОТОКОЛ ОТ 25.06.2025 Г. ЗА ПРЕРАЗГЛЕЖДАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА 
„БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“ АДСИЦ, СЪГЛ. ЧЛ. 11, АЛ. 4 ОТ НАРЕДБА № 48 

 
 

Дата на последно 
изменение / 
допълнение 

описание и 
разяснение на 
съществените 
промени  

резултати от 
гласуванията на 
общото събрание 

становищата на 
акционерите 

05.04.2021 г. Прецизиране на 
текстовете на 
политиката с 
Наредба № 48 от 20 
МАРТ 2013 г. за 
изискванията към 
възнагражденията 
(изм. с ДВ бр. 61 от 
10.07.2020 г), както и 
в частта относно 
изплащане на 
допълнително 
(бонусно) 
възнаграждение на 
членовете на СД   

Гласували „За“ – 
27 874 124 броя гласа 
– 100% от 
представените на 
събранието права на 
глас; 
 
Гласували „Против“ 
– 0  
Гласували  
„Въздържал се“ – 0 

Не са постъпили. 

 
 

Приложения: [прилага се Протокола от Общото събрание, на което прието съответното 
изменени/допълнение] 
 

 
 
 



 
 

За „БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ: 
 
 

…………………………………………… 
Асен Лисев 

Изпълнителен директор 



ПРАВИЛА ЗА ГЛАСУВАНЕ ЧРЕЗ ПЪЛНОМОЩНИК НА СВИКАНОТО ЗА 23.06.2025 Г. 
РЕДОВНО ПРИСЪСТВЕНО ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 
НА “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ, СЪОТВЕТНО ЗА 11.07.2025 Г., ПРИ ЛИПСА НА 

КВОРУМ  

В случай на представителство на акционер в общото събрание на акционерите на дружеството, на 
основание на разпоредбата на чл. 31 от Устава на дружеството е необходимо представителят на 
акционер в общото събрание да бъде упълномощен писмено, за конкретно Общо събрание с изрично 
пълномощно, съгласно изискванията на ЗППЦК и актовете по прилагането му. 

В случаите, когато юридическото лице не се представлява от законния си представител, 
пълномощникът представя  документ за самоличност,  оригинал на актуално удостоверение за търговска 
регистрация на съответното дружество – акционер и изрично заверено пълномощно за конкретното 
общо събрание със съдържанието по чл. 116, ал. 1 ЗППЦК.   

В случай на представителство на акционер на дружеството от юридическо лице – пълномощник 
се представя освен документ за самоличност на представляващия дружеството - пълномощник, 
оригинал на актуално удостоверение за търговска регистрация на съответното дружество – 
пълномощник и изрично пълномощно за конкретното общо събрание със съдържанието по чл. 116, ал. 1 
ЗППЦК.   

На основание чл. 116, ал. 4 от ЗППЦК преупълномощаването с правата предоставени на 
пълномощника съгласно даденото му пълномощно е нищожно, както и пълномощното дадено в 
нарушение на разпоредбата на чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК.   

Удостоверението за търговска регистрация, както и пълномощното за представителство в 
Общото събрание на акционерите, издадени на чужд език трябва да бъдат съпроводени с легализиран 
превод на български език, в съответствие с изискванията на действащото законодателство. При 
несъответствие между текстовете, за верни се приемат данните в превода на български език.  

Съветът на директорите на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ представя образец на писмено 
пълномощно на хартиен и електронен носител, заедно с материалите за общото събрание. Образецът на 
пълномощно е на разположение и на електронната страница на дружеството http://bpf.bg/  При 
поискване, образец на писмено пълномощно се представя и след свикване на редовното заседание на 
общото събрание на акционерите.  

“БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ ще получава и приема за валидни уведомления и 
пълномощни по електронен път на следната електронна поща: i.daskalov@irsbg.info , като 
електронните съобщения следва да са подписани с универсален електронен подпис (УЕП) от 
упълномощителя и към тях да е приложен електронен документ (електронен образ) на 
пълномощното, който също да е подписан с универсален електронен подпис (УЕП) от 
упълномощителя.  

Съгласно чл. 26, ал. 1 от Устава на „БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“ АДСИЦ е допустимо и 
гласуване чрез кореспонденция, като се използва поща, включително електронна поща, куриер или друг 
технически възможен начин. Гласуването чрез електронни средства не е приложимо за конкретното 
общо събрание. 

http://bpf.bg/
mailto:alisev@bpf.bg


ПРАВИЛА ЗА ГЛАСУВАНЕ ПО КОРЕСПОНДЕНЦИЯ ЗА СВИКАНОТО ЗА 23.06.2025 Г. 
РЕДОВНО ПРИСЪСТВЕНО ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ  
НА “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ, СЪОТВЕТНО ЗА 11.07.2025 Г., ПРИ ЛИПСА НА 

КВОРУМ  
 

 
В случай че Съветът на директорите е определил, че за конкретно общо събрание на акционерите 

на „Браво Пропърти Фонд” АДСИЦ („Дружеството“) правото на глас може да се упражни от 
акционерите чрез кореспонденция и преди датата на общото събрание, се прилагат настоящите Правила 
за гласуване чрез кореспонденция на общо събрание на акционерите на „Браво Пропърти Фонд” 
АДСИЦ. 

Лицата, вписани като акционери на Дружеството, с право на глас в регистрите на „Централен 
депозитар“ АД  14 дни преди датата на Общото събрание, могат да упражнят правото си на глас преди 
датата на провеждане на Общото събрание чрез кореспонденция. 

Правото на глас в Общото събрание може да бъде упражнено чрез: 
А. изрично, писмено, нотариално заверено волеизявление, изходящо от акционер на Дружеството 

и изпратено посредством поща или куриер; 
или 
Б. електронен документ /електронен образ/ на изявлението, който е подписан с квалифициран 

електронен подпис /КЕП/ от акционера и изпратено посредством електронно съобщение, което  
съдържа: 

1. данни за идентификация на акционера; 
2. брой на акциите, за които се отнася; 
3. дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане на Общото събрание; 
4. предложенията за решения по всеки от въпросите от дневния ред; 
5. начин на гласуване по всеки от въпросите в дневния ред (За всеки от въпросите от дневния ред 

трябва да се посочи само един от изброените начини на гласуване: «за», «против» или «въздържал се»); 
6. дата и подпис. 
 
Необходимите данни за идентификация са: 
• на акционер – физическо лице - име, ЕГН/ЛНЧ, адрес; 
• на акционер - юридическо лице - наименование, ЕИК/БУЛСТАТ или номер в съответния 

национален регистър, седалище и адрес на управление, както и пълните имена на представляващия/те 
акционера - юридическо лице. 

Волеизявлението, направено на чужд език, трябва да бъде съпроводено с легализиран превод на 
български език, в съответствие с изискванията на действащото законодателство. 

 
Като валидно средство за изпращане на волеизявлението за упражняване правото на глас чрез 

кореспонденция, акционерите на Дружеството могат да използват: 
1. поща или куриер – за изпращане на нотариално завереното волеизявление на адреса за 

кореспонденция на Дружеството - „Браво Пропърти Фонд” АДСИЦ, гр. София 1407, район Лозенец, 
бул. „Черни връх“ № 51, Офис Х, сграда 2, етаж 5; 



2. електронна поща – за подаване на електронното съобщение, съдържащо електронния документ 
/електронния образ/ на подписаното с квалифициран електронен подпис /КЕП/ изявление, което 
електронно съобщение е изпратено до i.daskalov@irsbg.info   

В случай че правото на глас се упражнява чрез кореспонденция от акционер – юридическо лице, 
изричното волеизявление следва да е придружено от оригинал на актуално удостоверение за търговска 
регистрация на съответното дружество – акционер (само за акционер – юридическо лице, който не е 
учреден по българското право, или не е вписан в Tърговския регистър и регистъра на юридическите 
лица с нестопанска цел към Агенцията по вписванията на Р. България). Удостоверението за търговска 
регистрация, издадено на чужд език, трябва да бъде съпроводено с превод на български език, в 
съответствие с изискванията на действащото законодателство. 

За валидно гласуване чрез кореспонденция се приема вотът, който е получен от Дружеството не  
по-късно от деня, предхождащ датата на Общото събрание и отговаря на нормативните изисквания и на 
правилата, приети в Дружеството. Акционерите носят отговорност за съдържанието на волеизявлението 
си и за надлежното му получаване от Дружеството. 

В случай че акционер на Дружеството, който е упражнил правото си на глас чрез 
кореспонденция, присъства лично на Общото събрание, упражненото от него право на глас чрез 
кореспонденция е валидно, освен ако акционерът заяви обратното. В този случай, по въпросите, по 
които акционерът гласува, упражненото от него право на глас чрез кореспонденция отпада. 

Акциите на лицата, гласували чрез кореспонденция, се вземат предвид при определянето на 
кворума за Общото събрание, а гласуването по кореспонденция се отбелязва в протокола. 

 
 
 

  

mailto:i.daskalov@irsbg.info


 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПИСМЕНИ МАТЕРИАЛИ ПО ТОЧКИТЕ ОТ 
ДНЕВНИЯ РЕД НА 

РЕДОВНОТО ПРИСЪСТВЕНО ЗАСЕДАНИЕ 
НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

НА 
 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ,  
 

НАСРОЧЕНО ЗА 23.06.2025 г.,  
 

   СЪОТВЕТНО ЗА 11.07.2025 г.,   
 

ПРИ ЛИПСА НА КВОРУМ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

   До 
Акционерите на 

      "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ  

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т.1 от 
дневния ред: Приемане на одитирания годишен финансов отчет на дружеството за 2024 г. на 
„БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“ АДСИЦ, изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 
2019/815 и представен на Комисията за финансов надзор (КФН), „Българска фондова борса“ АД 
(БФБ) и обществеността на 25.03.2025 г. 

СД, след като изготви Годишния финансов отчет за 2024 г.  на дружеството, в съответствие с 

приложимата национална и европейска правна рамка, изискваща представяне на отчета в единен 

европейски електронен формат -xHTML, предлага на Общото събрание на акционерите да приеме 

следното решение по т. 1 от дневния ред:  

 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема одитирания годишен финансов 
отчет на „Браво Пропърти Фонд“ АДСИЦ, изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 
2019/815 и представен на Комисията за финансов надзор (КФН), „Българска фондова борса“ АД (БФБ) 
и обществеността на 25.03.2025 г.; 

Завереният ГФО за 2024 г. е публикуван на интернет страницата на Дружеството, както и на интернет 
платформата за оповестяване на информация – Investor.bg и може да бъде достъпен на следния линк: 
https://www.investor.bg/bulletin/1/2907/175/2025-03-08/2025-05-08/1  

 

 

Изпълнителен директор: 
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До 

Акционерите на 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т. 2 от 
дневния ред: Представяне на доклада по изпълнение на Политиката по възнагражденията на 
членовете на СД на „БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“ АДСИЦ за 2024 г.   

СД на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ, при изпълнение на изискванията на чл. 12, ал. 3 от 

Наредба № 48 за изискванията към възнагражденията представя доклада за изпълнение на 

политиката за възнагражденията, приложен като част от публикувания на 25.03.2025 г. заверен  

ГФО на Дружеството за годината, приключваща на 31.12.2024 г. за препоръки от тяхна страна по 

съдържанието му.  

 

Предложение за решение: ОСА приема доклада за изпълнението на политиката за възнагражденията 

като отправя/не отправя препоръки по съдържанието на доклада по изпълнение на Политиката за 

възнагражденията на членовете на Съвета на директорите за 2024 г.  

Докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията е част от заверения ГФО за 2024 г.,  
публикуван на интернет страницата на Дружеството, както и на интернет платформата за оповестяване 
на информация – Investor.bg и може да бъде достъпен на следния линк: 
https://www.investor.bg/bulletin/1/2907/175/2025-03-08/2025-05-08/1  

 

 

Изпълнителен директор: 
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До 

Акционерите на 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т. 3 от 

дневния ред: Приемане на решение за освобождаване на членовете на Съвета на директорите от 

отговорност за управлението им през 2024 г.  

 

СД на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ след като установи, че са налице обективните 

критерии, установени в разпоредбата на чл. 116в, ал. 9 от ЗППЦК, а именно налице е заверен от 

регистриран одитор годишен финансов отчет за 2024г. и предвид решението на общото събрание 

по т. 1 от дневния ред на събранието, са налице предпоставките да бъде направено следното:  

 

Предложение за решение: Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност членовете на 
Съвета на директорите за управлението им през 2024 г.: Асен Стоименов Лисев – Изпълнителен 
директор и член на СД; Константин Василев Проданов – Председател и член на СД; Владислав 
Димитров Христов – Член на СД.   

 

 

 

Изпълнителен директор: 
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До 

Акционерите на 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т. 4 от 

дневния ред: Приемане на доклад за дейността на директора за връзки с инвеститорите на „БРАВО 

ПРОПЪРТИ ФОНД АДСИЦ за 2024 г.   

СД на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ предлага на Общото събрание на акционерите да приеме 

следното решение по т. 4 от дневния ред:  

 
Предложение за решение:  Общото събрание на акционерите приема представения Доклад за 
дейността на директора за връзки с инвеститорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ за 2024 г.  

 

Докладът за дейността на ДВИ през 2024 г. е част от писмените материали към точка четвърта от 

дневния ред за събранието. 
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До 

Акционерите на 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т. 5 от 
дневния ред: Приемане на годишния доклад на Одитния комитет на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" 
АДСИЦ за 2024 г.  

СД на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ предлага на Общото събрание на акционерите да приеме 
следното решение по т. 5  от дневния ред:  

 

Общото събрание на акционерите приема годишния доклад на Одитния комитет на "БРАВО 
ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ за 2024 г. 

 

Докладът за дейността на Одитния комитет на „Браво Пропърти Фонд“ АДСИЦ през 2024 г. е част от 

писмените материали по точка пета от дневния ред на събранието.  

 

 

 

 

Изпълнителен директор: 

   Асен Лисев 
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До 

Акционерите на 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т. 6 от 
дневния ред: Приемане на решение за разпределяне на финансовия резултат, реализиран през 2024 г.  

СД на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ предлага на Общото събрание на акционерите да приеме 
следното решение по т. 6 от дневния ред:  

 

ОСА приема решение реализираният финансов резултат за 2024 г. – счетоводна печалба в размер на 
2 151 569.16 лв. да бъде отнесена към неразпределената печалба на Дружеството.  

След преобразуване на финансовия резултат на ДСИЦ, извършено съгласно изискванията на  чл. 29, ал. 
3 от ЗДСИЦДС, обективирано в справка, представена към заверения ГФО за 2024 г.,  не е налице 
печалба, която да бъде разпределена като дивидент на акционерите за 2024 г.    

 

Изпълнителен директор: 

   Асен Лисев 
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До 

Акционерите на 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т. 7 от 
дневния ред:  Взимане на решение за подновяване на мандата на членовете на Съвета на директорите на 
„БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“  АДСИЦ – Асен Стоименов Лисев, Владислав Димитров Христов и 
Константин Василев Проданов. 

СД на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ предлага на Общото събрание на акционерите да приеме 
следното решение по т. 7 от дневния ред:  

ОСА избира Асен Стоименов Лисев, Владислав Димитров Христов и Константин Василев 
Проданов, за членове на СД на „БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“ АДСИЦ, като продължава мандата им с 5 
(пет) години, считано от датата вписване в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с 
нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ). 

 

Като част от писмените материали по тази точка от дневния ред на събранието са представени всички 
изискуеми документи съгласно чл. 10 от ЗДСИЦДС и чл. 116а1 , ал. 4 от ЗППЦК, включително и 
декларация по чл. 116а1 , ал. 2 от ЗППЦК  от страна на г-н Константин Проданов, който е предложен да 
бъде избран за независим челен на СД на Дружеството.     

 

 

Изпълнителен директор: 

   Асен Лисев 
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До 

Акционерите на 

"БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

 

 

на Съвета на директорите на "БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД" АДСИЦ чрез Председателя на СД по т. 8 от 
дневния ред:  Взимане на решение за преразглеждане на политиката за възнагражденията на членовете 
на СД на „БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“  АДСИЦ, съгласно чл. 11, ал. 4 от Наредба № 48 на КФН 

СД на “БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ предлага на Общото събрание на акционерите да приеме 
следното решение по т. 8 от дневния ред:  

СД след преглед на заложените цели предлага на ОСА, действащата и приета на ОСА, проведено 
на 05-04-2021 г. политика за възнагражденията на членовете на СД,  да не бъде променяна.   

 

Като част от писмените материали по тази точка от дневния ред на ОСА е представен проект на 
политика за възнагражденията на членовете на СД на „БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД“ АДСИЦ.  

 

 

 

Изпълнителен директор: 

   Асен Лисев 

 

ASEN 
STOIMENOV 
LISEV

Digitally signed by 
ASEN STOIMENOV 
LISEV 
Date: 2025.05.14 
13:04:31 +03'00'



AeKI1apa411.R CbrnacHo �n. 10, an. 2, T. 2-5 OT 3aKoHa Ja APY>KecTeaTa c'bc 
cne411anHa 11HB8CTl14110HHa 4en 11 3a APY>K8CTBaTa 3a C8Kt0p11Tl13a411.R 
(3AC�UAC) 

Aonyno,qrn11caH111s:n, KoHcTaHn1H Bac111nes npo,qaHoB, n. K. , 1,13,q_ Ha 

 OT MBP- Cocp111s:1, B KaYeCTBOTO MIii Ha n1111..,1e, npe,qno>t<eHO 3a YneH Ha 

CbseTa Ha ,q111peKTop111re Ha ,,6paso nponbpr1,1 <l>oH,q" AACIIIW, c Hacros:il..LIOTo 

• He CbM 06f!Bs:!BaH B HeCbCTOs:!T9flHOCT KaTO e,QHOnll149H Tbprose1...1 [..1fll/l Karo

HeorpaHll14eHO OTrosopeH Cb.QPY>KHI/IK B TbproBCKO ,qpy>t<eCTBO 111 He ce

H8M111paM B npOH3B0,QCTBO 3a 06f!Bs:!BaHe B H9CbCTOflT9flHOCT;

• He CbM 6111n 4fl9H Ha ynpaBll1TeneH 111n� K0HTp0neH opraH Ha APY>K9CTBOTO

111n111 Koonepa1...11,1s:1, npeKpareH111 nopa.QH HecbcTos:irenHOCT npe3 nocne.QHHTe

ABe ro.QHHH, npe.QXO>K.Qa1..L.1111 .QaTaTa Ha peweH111eTo 3a o6s:iss:isaHe Ha

H9CbCTOs:!TenHOCTTa, aKO l/lMa H9YAOBneTBOpeHIII Kpe,Ql/lTOp111;

• He CbM n111weH OT npaso ,Qa 3aeMaM MaTep1,1anHOOTroBopHa ,Qnb>KHOCT;

• He CbM Cbnpyr 111n111 POAHIIIHa AO TpeTa CTeneH BKntO'-llllTenHO, no npasa 1,1n1,1

no Cbpe6peHa nHHl,1.s:l C 4fl8HOBeTe Ha CbBeTa Ha AIIIP9KT0Pll1Te Ha ,,6paso

nponbpT111 <l>OHA" AACIIIW - AceH CT0111MeH0B nvices, Bna,Q111cnas A111M111Tpos

XpVICTOB;

• He CbM Cbnpyr 111n111 POAHIIIHa AO Tpern CTeneH BKnt04111TenHO, no npasa lllflVI

no Cbpe6peHa n111H111s:1 c ynpas111Ten111Te Ha Ha rper111Te n1111...1a no 4n. 27, an. 4 OT

3AC11tl...lJ].C ,,EM 6111 En" EOOA, ElltK 175139520, npe.QcTasns:isaHo OT

ynpas111Tens:1 AceH Cro111MeHos n111ces 111 ,,MH nporpec KoHcynT" EOOA, ElltK

202218042 npe.QcTasn.s:isaHo OT ynpas111ren.s:i Mas:i H111Konaesa 6opoHCy3osa .

12.(02-........ 2025 r. 
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                           ДО ОБЩОТО СЪБРАНИЕ  

НА АКЦИОНЕРИТЕ 

  НА 

  „БРАВО ПРОПЪРТИ ФОНД” АДСИЦ 

 

 

 

ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ 

през 2024 година 

 

 Уважаеми акционери,  

Одитният комитет на „Браво Пропърти Фонд” АДСИЦ („Дружеството“), преизбран с 

решение на Общото събрание на акционерите (ОСА) на дружеството от 11.12.2023 г. за 

тригодишен мандат от датата на избора му, продължи да извършва дейността си и през 2024 г. в 

следния състав: Анелия Ангелова-Тумбева – Председател на Одитния комитет, Атанас Иванов и 

Константин Проданов – членове.  

В действащият статут на комитета подробно са разписани всички негови права и 

задължения в съответствие с разпоредбите на чл. 108 от Закона за независим финансов одит и 

изразяването на сигурност по устойчивостта (ЗНФОИСУ). По-съществените права и задължения 

на Одитния комитет са: да наблюдава процеса на финансово отчитане в дружеството; 

ефективността на системите му за вътрешен контрол, както и ефективността  на системите за 

управление на рисковете. Освен това Одитният комитет следва да наблюдава задължителния 

финансов одит на годишните отчети на дружеството, включително като извършва проверка и 

наблюдение на независимостта на регистрирания одитор в съответствие с изискванията на 

ЗНФОИСУ  и Регламент (ЕС) № 537/2014. Не на последно място, задача на Одитния комитет е 

да информира Съвета на директорите на дружеството  за резултатите от задължителния финансов 

одит, както и да пояснява по какъв начин задължителния одит е допринесъл за достоверността 

на финансовото отчитане.  

В тази връзка дейността на Одитния комитет през 2024 г. може да се обобщи по следния 

начин: 

1.Наблюдение на процесите по финансово отчитане  

 Дружеството изготвя финансовия си отчет (междинни и годишен финансови отчети) на 

база на МСФО счетоводни стандарти, приети от Европейския съюз (ЕС). То разполага с 

адекватна счетоводна политика, утвърдена от Съвета на директорите. Същата няма промяна 

спрямо предходната година.  

 Счетоводното обслужване на дружеството, както през предходната година, така и през 

2024 г. се извършва от обслужващото дружество „МН Прогрес Консулт“ ЕООД. То е ангажирано 

с текущото финансово отчитане, както и с изготвянето на тримесечни и годишни финансови 

отчети на дружеството. За целите на вътрешния и външен рипортинг в дружеството има 

определени срокове за изготвяне и изпращане на съответните отчети за одобрение до 

ръководството и Одитния комитет, преди същите да бъдат публикувани.    

Одитния комитет е запознат със минималното изискуемо съдържание на тримесечните и 

годишния финансови отчети, като в тази връзка същите са предварително обсъдени както между 

неговите членове, така и комуникирани със съставителя на отчетите и с ръководството на 

дружеството от гледна точка на съдържание и структура. За резултатите от тези обсъждания има 

съставени протоколи от заседанията на комитета, проведени през отчетната година. През  2024 

г. комуникацията между членовете на Одитния комитет, както и със съставителя и ръководството 

на дружеството бе осъществявана предимно дистанционно за по-голяма оперативност. 

През изминалата 2024 г. в дружеството са изготвени и публикувани в законоустановените 

срокове, всички междинни тримесечни и годишни финансови отчети, като по този начин е 



спазено изискването за тяхното разкриване пред регулатора – Комисия за финансов надзар, както 

и пред Обществеността. 

Относно приключилия процес на задължителния финансов одит на дружеството за 2024 

г. може да се направи извода, че доколкото сме запознати от страна на ръководството на 

дружеството, както и от избрания одитор, не са установени слабости или нередности в процеса 

на финансово отчитане, които да повлияят на достоверното представяне на финансовото 

състояние на „Браво Пропърти Фонд” АДСИЦ за годината, завършваща на 31 декември 2024 г. 

Освен това, информацията, посочена в годишния доклад за дейността на дружеството 

съответства във всички съществени аспекти на информацията, оповестена в неговия годишния 

финансов отчет за 2024 г. 

2. Наблюдение на ефективността вътрешната контролна среда и системата за 

управление на риска по отношение на финансовото отчитане 

Съветът на Директорите (Ръководството) на дружеството носи отговорност за 

управление на рисковете в него. Именно ръководството е отговорно за идентификацията, 

оценката и предприемането на превантивни и коригиращи действия за елиминиране и/или 

намаляване на съответния риск, а също така и за последващ мониторинг върху изпълнението и 

резултатите от предприетите действия. Политиката за управление на рисковете подлежи на 

текущ анализ и контрол относно идентифициране, прогнозиране, контролиране и предприемане 

на превантивни и коригиращи действия спрямо идентифицираните рискове. Описание на същите 

се съдържа в годишния финансов отчет и доклада за дейността на ръководството за изминалата 

2024 г., в това число риска от нарасналата геополитическа несигурност във връзка с 

продължаващия военен конфликт между Русия и Украйна, както и този в Близкия изток. За 

отбелязване е факта, че дружеството няма експозиции към контрагенти от воюващите страни, а 

също така и че притежаваната от него офис сграда е изцяло отдадена под наем.  

Извършеният независим финансов одит за 2024 г. не е установил пропуски в изградената 

и функционираща контролна система на дружеството, нито е отправил препоръки за нейното 

подобрение както в дружеството, така и по отношение на обслужващото го дружество. В тази 

връзка Одитния комитет счита, че действащата към момента в „Браво Пропърти Фонд” АДСИЦ 

контролна среда осигурява надеждна, адекватна и точна финансова информация. 

За отчетната 2024 г. дружеството признава приходи от своя инвестиционен имот, в който 

изградените офиси са отдадени на 100 % по няколко договора за дългосрочен оперативен лизинг. 

По този начин дружеството продължи да изпълнява изискванията на Закона за дружествата със 

специална инвестиционна цел и за дружествата за секюритизация (ЗДСИЦДС) по отношение на 

приходите и активите, които следва да отчита и поддържа. През 2024 г., както и за предходната 

2023 г., дружеството  запази и тенденцията за поддържане на положителен паричен поток от 

оперативната си дейност. През м.04.2024 г. дружеството погаси в срок емитирания 5- годишен 

облигационен заем, като освен това през отчетната 2024 г. редовно обслужва договорените 

лихвени и главнични плащания по сключения през м.03.2024 г. договор за инвестиционен кредит 

с „Уникредит Булбанк“ АД. 

 

Управлението на финансовия риск е свързано с управлението на капитала на 

дружеството. Основната цел на управлението на капитала на дружеството е да се осигурят 

стабилни капиталови показатели, с оглед продължаващото функциониране на бизнеса и и 

адекватна рентабилност за неговите акционери. В тази връзка през 2024 г. във връзка с изискванията 

на чл. 29 от ЗДСИЦДС дружеството не отчита печалба за разпределение, независимо от формирана 

счетоводна такава, поради което не е разпределяло и авансов дивидент, каквата е обичайната му 

политика до момента. 

Върху Дружеството няма външно-наложени капиталови изисквания, извън тези, касаещи 

капитала на АДСИЦ, съгласно Закона за дружествата със специална инвестиционна цел и за 

дружествата за секюритизация, както и съгласно разпоредбите на Търговския закон. 

Допълнително, във връзка с полцваното инвестиционно кредитиране, дружеството следва да 

поддържа определени финансови ковенанти, които редовно се преглеждат и комуникират с 

банката.  

 

 

 



3. Наблюдение на задължителния финансов одит, включително неговото извършване 

 В съответствие с изискванията на Закона за независим финансов одит и изразяването на 

сигурност по устойчивостта, дружеството подлежи на задължителен финансов одит.  

В тази връзка на извънредно ОСА от 20.12.2024 г. по предложение на одитния комитет, 

общото събрание на акционерите избра за срок от 1 година Таня Димитрова Станева с рег. № 810 

за одитор на годишния финансов отчет на „Браво Пропърти Фонд ” АДСИЦ за 2024 г. Това е и 

първи одит ангажимент на избрания одитор. 

Съгласно чл. 48, ал. 1 и ал. 2 от ЗНФОИСУ за поемане на одиторския ангажимент между 

дружеството и регистрирания одитор е оформена необходимата документация за одит ангажимента. 

В тази връзка Одитния комитет получи от сключения на 23.12.2024 г. договор за този одит 

ангажимент, но не е участвал в неговото предварително обсъждане и съгласуване на условията 

по него. 

Одитния комитет извърши преглед на независимостта на регистрирания одитор при 

първоначалното поемане на ангажимента, съгласно изискванията на ЗНФОИСУ и Регламент (ЕС) 

537/2014. За целта одитора е декларирал пред комитета, с изрична декларация при стартиране процеса 

на годишния одит, своята независимост от дружеството в съответствие с изискванията на Глава шеста 

и седма на ЗНФОИСУ, както и с чл. 6 от Регламент (ЕС) № 537/2014. 

Независимостта на одитора бе наблюдавана от одитния комитет и през целия одит на 

дружеството, включително до датата на издаване на одиторския доклад – 25 март 2025 година. По 

отношение на независимостта на одитора, която е ключово изискване за всеки одит ангажимент, 

одитора, в своя одиторски доклад, също е включил допълнително докладване по чл. 10 от Регламент 

(ЕС) 537/2014 във връзка с чл. 59 от ЗНФОИСУ.  

През отчетния период и до датата на издаване на одиторския си доклад, одитора не е водил 

комуникация с Одитния комитет по повод евентуално неспазване на изискванията на чл. 66 от 

ЗНФОИСУ, съответно не са вземани специални решения от комитета в тази връзка. 

През изминалата 2024 г. одитора не е изискал и съответно не е получавал от Одитния комитет 

одобрение по чл. 64, ал. 3 от ЗНФОИСУ за извършване на други, допълнителни услуги извън одита.  

Одиторското мнение на избрания одитор върху годишния финансов отчет на 

дружеството за 2024 г. е немодифицирано.  В одиторския доклад за 2024 г., както и за 

предходната 2023 г. в раздела „Ключови одиторски въпроси“ одитора на база на своята 

професионална преценка е определил като такъв въпроса, свързан с „Оценката по справедлива 

стойност на инвестиционните имоти“. Доколкото придобиването и експлоатацията на имоти е 

основен предмет на дейност на дружеството, то този въпрос има значително влияние върху 

неговото финансово състояние, както чрез значителната стойност на инвестиционния имот, така 

и поради изискването на МСС 40 за ежегодното оценяване на същия от независим лицензиран 

оценител. Резултатът от тази периодична оценка на стойността на инвестиционните имоти има 

пряко отношение при преобразуване на формираната счетоводна печалба по реда на чл. 29 от 

ЗДСИЦДС, с оглед определяне размера на задължителния за разпределяне дивидент от 

дружеството. 

В одиторският доклад одитора е изразил становището си и по другата информация 

съгласно изисквания на чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството. Другата информация, която 

дружеството представя заедно със своя финансов отчет включва доклад за дейността, декларация 

за корпоративно управление, както и доклада за изпълнение на политиката за възнаграждения на 

дружеството, съгласно чл. 116в от ЗППЦК. Във връзка с Регламента за ЕЕЕФ в одиторското 

докладване е включено и мнението на одитора относно съответствието на електронния файл на 

финансовия отчет, изготвен в XHTML формат, с изискванията на Регламента.  

Освен това, в одиторския доклад одитора е направил изявления по чл. 100н, ал. 4, т. 3, б. 

„б“ от ЗППЦК по отношение на свързаните лица и изявление по чл. 100н, ал. 4, т. 4, б. „в“ от 

ЗППЦК за съществените сделки и събития. 

При приключване на одита на „Браво Пропърти Фонд ” АДСИЦ за 2024 г., одиторското 

дружество представи на Одитния комитет допълнителен доклад по чл. 60 от ЗНФОИСУ. В този 

доклад съгласно чл. 11 от Регламент (ЕС) 537/2014 се систематизира информацията от 

проведените срещи и комуникация между Одитния комитет и одиторското дружество при 

планиращ и заключителен одит на дружеството; одиторската стратегия и план за одита; графика 

за провеждане на междинен и заключителен одит; нивата на същественост и изпълнение; 

съществените констатации от одита; ключовите одиторски въпроси и други съществени рискове 



и въпроси във връзка с одита. Оповестяват се също така отговорностите на одитора за одита на 

годишния финансов отчет на дружеството и неговата независимостта от дружеството, като 

основополагащо условия за извършване на одитен ангажимент. 

Както вече бе отбелязано по-горе, при извършване на одита за 2024 г. одитора не е 

информирал Одитния комитет за установени слабости на системата за финансово отчитане и 

вътрешната контролна среда на дружеството, което ни дава основание да се счита, че същите са 

ефективни и добре организирани. Наред с това, одитора информира одитния комитет, че 

ръководството на дружеството, както и предприятието, водещо неговото счетоводно обслужване, са 

му оказвали пълно съдействие, като са представили навреме и в пълнота всички изискани по време 

на одита документи и друга информация. 

През 2024 г. и до датата на издаване на одиторския доклад, одитора поддържа 

дистанционна комуникация с одитния комитет по важните въпроси, свързани с изпълнението на 

одита, планираните одиторски процедури, ключовите одиторски въпроси, очакваното одит 

мнение и становища на одитора по съответните регулаторни и законови изисквания, както и 

други текущи въпроси.  

През 2024 г. и до датата на настоящия доклад, Одитния комитет не е получавал сигнали 

за нередности в дейността на дружеството, накърняващи интересите на неговите акционери. Не 

са получавани и сигнали за пропуски и нередности при изпълнение на задълженията на избрания 

независим външен одитор на дружеството. 

 През отчетната 2024 г. и до датата на настоящия доклад съгласно извършен преглед на 

публичната страница на Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори (КПНРО), 

Одитния комитет установи, че не е извършвана проверка за качеството на професионалната 

дейност на одитора от КПНРО. Тази информация е необходима с оглед удостоверяване на 

надлежното изпълнение на задължението на Одитния комитет да се съобразява с констатациите 

и заключенията на Комисията по прилагане на чл. 26, параграф 6 от Регламент (ЕС) № 537/2014 

в своята работа и оценка на извършения финансов одит.  

Настоящият доклад на Одитния комитет на „Браво Пропърти Фонд” АДСИЦ е изготвен 

в съответствие с чл. 108, ал. 1, т. 8 от ЗНФОИСУ, изискващ отчитане на неговата дейност пред 

органа по назначаване - Общото събрание на акционерите. Същият е съставен от председателя 

на Одитния комитет и единодушно приет от всички негови членове на проведено дистанционно 

заседание на 07 май 2025 г.  

  

 

 

София, 07.05.2025 г.                Председател на Одитния комитет: ……………………. 

        А. Ангелова-Тумбева 
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Асен Лисев е утвърден експерт в сферата на бизнес имотите с над 20-годишен 
професионален опит на българския пазар. Бил е и изпълнителен директор на дружество 
със специална инвестиционна цел в продължение на повече от 5 години. Контрагент по 
множество сдлеки с лихвени суапове, банкови кредити, рефинансирания и т.н. Неговата 
кариера започва в банковия сектор, където работи успешно в продължение на три години, 
преди да се насочи към сферата на недвижимите имоти през 2005 година. 

През годините г-н Лисев се утвърждава като водещ консултант в сектора, като участва в някои 
от най-мащабните и комплексни сделки с бизнес имоти в България. Неговият богат опит 
включва консултиране при придобиването, развитието и управлението на разнообразни 
проекти - от първокласни офис сгради и търговски центрове до мащабни жилищни 
комплекси. 

В професионалната си кариера той е работил с редица престижни международни 
инвеститори и компании, сред които Danaos Development, ECC, Europa Capital, GE, Heitman, 
Immo East, Merrill Lynch, Quinlan Private, Soraviq и Tishman International. Неговият експертен 
принос е бил ключов за успешното реализиране на множество значими проекти, формиращи 
съвременния облик на българския имотен пазар. 

Г-н Лисев притежава солидно академично образование, включващо бакалавърска степен по 
икономика от Софийския университет "Св. Климент Охридски" и магистърска степен по 
бизнес администрация (MBA) със специализация Финанси от престижното училище по 
бизнес Kogod към Американския университет във Вашингтон. 

Неговият задълбочен опит в структурирането и изпълнението на сложни имотни транзакции, 
съчетан с отличната му академична подготовка и задълбочено познаване на българския 
пазар, го прави един от най-уважаваните професионалисти в сектора на бизнес имотите в 
България. 
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Адрес за проверка / Verify at:
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ДО 
КОМИСИЯТА ЗА ФИНАНСОВ НАДЗОР 
гр. София 

ОТНОСНО: Подновяване на мандат като председател на борда на директорите на "Браво 
Пропърти Фонд" АДСИЦ 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА, 

С настоящото писмо бих искал да изразя готовността си да продължа да изпълнявам 
функциите на председател на борда на директорите на "Браво Пропърти Фонд" АДСИЦ и да 
представя пред вас своята кандидатура за подновяване на мандата. 

В професионалната си кариера съм натрупал над 15-годишен опит в сферата на бизнес 
имотите на българския пазар. Експертизата ми е изградена върху солидна основа, започваща 
от банковия сектор и впоследствие развита в областта на недвижимите имоти от 2005 година 
насам. 

В качеството си на консултант съм участвал успешно в управлението на някои от най-
значимите проекти в сектора на бизнес имотите в България. Работата ми с престижни 
международни инвеститори като Danaos Development, Europa Capital, Heitman, Merrill Lynch и 
други, ми е дала възможност да развия умения за работа на най-високо професионално ниво. 

Притежавам солидна академична подготовка, включваща бакалавърска степен по икономика 
от СУ "Св. Климент Охридски" и магистърска степен по бизнес администрация със 
специализация Финанси от престижното училище Kogod към Американския университет във 
Вашингтон, която ми предоставя необходимата теоретична база за управленска дейност. 

Убеден съм, че съчетанието от задълбочен практически опит в структурирането и 
управлението на сложни имотни транзакции, отлична академична подготовка и детайлно 
познаване на българския пазар ми дава необходимата квалификация да продължа да 
изпълнявам функциите на председател на борда на директорите. 

Предвид гореизложеното, заявявам своята готовност за подновяване на мандата ми като 
председател на борда на директорите на "Браво Пропърти Фонд" АДСИЦ. Ангажирам се да 
продължа да осигурявам професионално и отговорно управление на дружеството в интерес на 
всички заинтересовани страни. 

С уважение, 
Асен Лисев 
Председател на борда на директорите 
"Браво Пропърти Фонд" АДСИЦ 
19.02.2025 г. 



Декларация съгласно чл. 10, ал. 2, т. 2-5 от Закона за дружествата със 
специална инвестиционна цел и за дружествата за секюритизация 
(ЗДСИЦДС)  

Долуподписаният, Асен Стоименов Лисев от МВР- София, в качеството ми на 

лице, предложено за член на 

Съвета на директорите на „Браво Пропърти Фонд“ АДСИЦ, с настоящото 

 Декларирам, че 

 Не съм обявяван в несъстоятелност като едноличен търговец или като

неограничено отговорен съдружник в търговско дружество и не се

намирам в производство за обявяване в несъстоятелност;

 Не съм бил член на управителен или контролен орган на дружеството или

кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две

години, предхождащи датата на решението за обявяване на

несъстоятелността, ако има неудовлетворени кредитори;

 Не съм лишен от право да заемам материалноотговорна длъжност;

 Не съм съпруг или роднина до трета степен включително, по права или по

съребрена линия с членовете на Съвета на директорите на „Браво

Пропърти Фонд“ АДСИЦ – Владислав Димитров Христов, Константин

Василев Проданов;

 Не съм съпруг или роднина до трета степен включително, по права или по

съребрена линия с управителите на на третите лица по чл. 27, ал. 4 от

ЗДСИЦДС „Ем Би Ел“ ЕООД, ЕИК 175139520, представлявано от

управителя Асен Стоименов Лисев и „МН Прогрес Консулт“ ЕООД, ЕИК

202218042  представлявано от управителя Мая Николаева Боронсузова .

13.03.2025 г.   Декларатор: 
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